Didrio da Republica, 2. série— N.° 190 — 30 de Setembro de 2009

dia util subsequente a publicagdo no Diario da Republica, na pagina
electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) E, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

18 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
202354098

Aviso n.° 17061/2009

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de trés
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Referéncia DRH/AT/76/2009

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° ¢ da alinea b)) don.® 1 e n.° 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragido e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 8 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicacgdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 postos de
trabalho, da categoria e carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Centro Distrital de Braga deste Instituto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratago:

Centro Distrital de Braga:

3 Postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, para
a Area Funcional de Identificagdo, Qualificacdo e Contribuigdes.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza exe-
cutiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, na
area funcional de Identificagdo, Qualificagdo e Contribui¢des do Centro
Distrital de Braga.

4 — Local de trabalho: Centro Distrital de Braga.

5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional:

a) 12.° Ano de escolaridade, ndo sendo permitida a substitui¢do do
nivel habilitacional por experiéncia profissional.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratério: Atento o consagrado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores a recrutar sera o que resultar de ne-
gociagdo com o Instituto da Seguranca Social, I. P., apds o termo do
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Em suporte electronico conforme 9.6, através do preenchimento
do formulario de candidatura ao procedimento concursal, disponivel em
www.seg-social.pt, na area do Instituto da Seguranca Social, I. P..

9.2 — Autilizagdo do formulario ¢é obrigatoria, ndo sendo considerado
outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho n.° 11321/2009,
de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da
Republica, n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio.
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9.3 — Apenas serao considerados os formularios de candidatura de-
vidamente preenchidos, assinados e digitalizados, sob pena de exclusdo.

9.4 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas.

9.5 — Forma de apresentacao de candidatura: As candidaturas deverao
ser apresentadas em suporte electronico, para o enderego: ISS-DRH-
-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, e identificadas no assunto
com a “Referéncia DRH/AT/76/2009”, devendo o seu envio ocorrer até
ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas. A remessa da candidatura, por outra
via, determinara a sua ndo consideragao.

9.7 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo: Dada a urgéncia na admissdo de recur-
sos humanos, com vista a prossecucdo das actividades constantes do
posto de trabalho enunciado, nos termos do previsto nos n.°3 e 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de seleccdo a
aplicar serdo a prova de conhecimentos e a entrevista profissional de
selec¢@o. O método de selecgdo obrigatorio é eliminatorio, pelo que a
entrevista profissional de selecgdo so6 sera aplicada nos casos em que,
no método obrigatorio, tenha sido obtida classificac@o igual ou superior
a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Prova de conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungao.

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma caracter
eliminatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem valo-
racdo inferior a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sera individual,
com consulta da legislacdo, tera a duragdo de 1 hora e 30 minutos e
incidira sobre os seguintes temas:

Seguranga Social

Bases Gerais do Sistema Seguranga Social

Lei n.° 4/2007, de 16/01

Instituto da Seguranca Social, IP

Orgéanica, Atribuigdes e Regime

Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29/05

Portaria n.° 638/2007, de 30/05

Decreto-Lei n.° 163/2008, de 08/08

Codigo Procedimento Administrativo

Decreto-Lein.® 442/91, de15/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29/05

Estatuto Disciplinar

Lei n.° 58/2008, de 9/09

Sistema de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12

10.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do: Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagado
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, L. P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

10.3 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0.70 PC +0.30 EPS
em que:

CF = Classificacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.
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11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte através de aviso publicado na
2.* série do Didrio da Republica, informando da afixacdo em local
visivel e publico das instala¢des do ISS, I. P. e da disponibilizagao
na respectiva pagina electronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.°
e do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) Ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacdo do Conselho Directivo do ISS, I. P., ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes do ISS, 1. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22
de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — Maria Teresa Gomes Linhares Duarte Carrilho (Director
do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso, CDist. de Braga)

1.° Vogal Efectivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos: Sandra Manuela Fernandes de Aratjo (Directora do Nucleo
de Prestagdes do Sistema Previdencial, CDist. de Braga)

2.° Vogal Efectivo: Sandra Regina Basto Sao Jorge Simdes (Directora
do Nucleo de Identificagao e Qualificagdo, CDist. de Braga)

1.° Vogal Suplente: Mario Mendes (Assistente Técnico do Nucleo de
Recursos Humanos, CDist. de Braga)

2.° Vogal Suplente: Rita Cristina de Castro Ferreira Paiva (Directora
do Nucleo de Gestao do Atendimento, CDist. de Braga)

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) No 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) E, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

18 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
202353985

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Declaragao de rectificagdo n.° 2412/2009

Rectifica-se o despacho n.° 21176/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 183, de 21 de Setembro de 2009. Assim, onde
se 1 «sendo reposicionado entre a 3.% € 4.* posi¢do remuneratoria» deve
ler-se «sendo reposicionado entre a 1.* ¢ 2.* posicdo remuneratoriay.

22 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
José da Silva Pimenta Marinho.
202346808

Didrio da Republica, 2. série— N.° 190 — 30 de Setembro de 2009

Declaragao de rectificagao n.° 2413/2009

Rectifica-se o despacho (extracto) n.° 21304/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 184, de 22 de Setembro de 2009.
Assim onde se 1é «com efeitos a 01 de Julho de 2009» deve ler-se
«com efeitos a 1 de Julho de 2008».

22 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
José da Silva Pimenta Marinho.
202346987

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 21854/2009

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Directivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 31/08/2009:

Nomeado na categoria de Técnico de 1.* Classe da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica — area de satide ambiental, precedendo
concurso interno de acesso limitado, nos termos do artigo 63.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ do Coédigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
a redacc@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, com efeitos reportados a 12 de Margo de 2009:

Centro de Saude de Peniche
Luis Miguel dos Santos Abreu

9 de Setembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Portugal.
202349092

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Despacho (extracto) n.° 21855/2009

Na sequéncia do despacho de homologacéo da lista de classificagao
final do concurso interno geral de acesso para chefe de servigo de
imuno-hemoterapia, da carreira médica hospitalar, publicado no Didrio
da Republica, n.° 123, 2.* série, de 29 de Junho de 2009, do mapa de
pessoal do Centro de Histocompatibilidade do Sul, e concluidos os
respectivos tramites legais, Maria Gracinda Gaspar de Sousa, contra-
tada em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, no Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na categoria de assistente graduado sénior
de imuno-hemoterapia da carreira especial médica hospitalar (ex-chefe
de servigo de imuno-hemoterapia, da carreira médica hospitalar) Nos
termos conjugados dos artigos 28.° n.° 5, 30.° ¢ 35.° n.° 5, todos, do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2009. — O Director, Helder Fernando Branco
Trindade.
202346224

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extracto) n.° 17062/2009

Processo de recrutamento de médicos, com a especialidade de medi-
cina geral e familiar, que concluiram o respectivo internato médico na
1.* época de 2009, na Regido de Satide do Algarve.

1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 45/2009, de 13 de Fevereiro e
do Despacho n.° 7895/2009, de 09 de Margo, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 55, de 19 de Margo
de 2009, faz -se publico que, por deliberagdo do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., de 20 de Maio
de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, processo de
recrutamento de médicos, com a especialidade de medicina geral e
familiar, que concluiram o respectivo internato médico na 1.* época
de 2009, na Regido de Saude do Algarve, para celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagdo de cinco postos de trabalho da categoria de Assistente,





